


 Приложение 1
К приказу № О-266 от 29.09.2023г.

Список наставнических пар на 2023 -2024 учебный год

№ 
п/п

ФИО наставника ФИО наставляемого

1. Андреева Марина Юрьевна Фёдорова Полина Анатольевна

2. Потапова Антонина Владимировна Сиднева Ирина Алексеевна

3. Прозументова Ольга Юрьевна Вангилова Екатерина Сергеевна

4. Доркина Людмила Анатольевна Ширяева Валерия Дмитриевна

5. Крымов Иван Николаевич Пухов Александр Павлович



                                                                                                 Приложение 2
К приказу № О-266 от 29.09.2023г.

План мероприятий, направленных на реализацию наставничества
в  2023 – 2024 учебном году

месяц Планируемые мероприятия ответственный
1.Посвящение в педагоги «Старт в профессию» Цветкова С.В. председатель 

профкома
Директор Скворцова С.В.

август

2.Знакомство с нормативно-правовой базой образовательного 
учреждения (Устав, должностные обязанности, правила внутреннего 
распорядка, локально-нормативные акты)

Директор Скорцова С.В.
Зам.директора 
Катюшина Н.Ю.

1.Организация наставничества. Закрепление педагогов-наставников 
за молодыми специалистами.

Зам.директора 
Орлова М.Ю.

2.Практикум «Планирование и организация работы по предмету 
(изучение основных тем программы, знакомство с УМК, 
методической литературой)».

Зам.директора
 Катюшина Н.Ю.

3.Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника. 
Анализ урока наставника.
4.Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
знакомства с его работой, выявления затруднений, оказания 
методической помощи.

Учителя-наставники

сентябрь

5.Практикум «Разработка конспектов уроков и поурочных 
планов».

Учителя-наставники

октябрь 1.Практикум «Современный урок и его организация». Зам.директора
 Катюшина Н.Ю.

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника 
(цель:основные требования к современному уроку). Анализ урока 
наставника.

Учителя-наставники

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
выявления затруднений, оказания методической помощи. 
Самоанализ и анализ урока.
4.Анкетирование «Достижения и трудности в педагогической 
практике».

Зам.директора 
Орлова М.Ю.

1.Практикум «Оформление отчётности по итогам четверти». 
«Изучение положений о системе оценки и о формах, 
периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучающихся»

Зам.директора
 Катюшина Н.Ю.

2.Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника 
(цель: система оценивания и её формы).
Анализ урока наставника.

Учителя-наставники

ноябрь

3.Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
выявления затруднений, оказания методической помощи, 
Самоанализ и анализ урока.

1.Практикум «Выполнение единых требований в работе с 
тетрадями обучающихся».

Зам.директора Катюшина 
Н.Ю.

2.Консультация по организации индивидуального подхода с 
различными категориями обучающихся.

Зам.директора 
Орлова М.Ю.

декабрь

3. Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника Учителя-наставники



(цель: индивидуальный подход на уроке). 
Анализ урока наставника.
4. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
выявления затруднений, оказания методической помощи. 
Самоанализ и анализ урока.

1.Методическое объединение «Факторы, которые влияют на 
качество преподавания»

Руководитель МО начальных 
классов Андреева М.Ю.
Руководитель МО учителей 
русского языка и литературы 
Доркина Л.А.

2.Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника 
(цель: проверка и оценка  знаний  обучающихся). Анализ урока 
наставника.

Учителя-наставники

январь

3.Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
знакомства с целью выявления затруднений, оказания 
методической помощи. Самоанализ и анализ урока.

1.Практикум «Современные образовательные технологии, их 
использование в учебном процессе».

Зам.директора 
Катюшина Н.Ю.

2. Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника 
(цель: современные образовательные технологии). Анализ урока 
наставника.

Учителя-наставники

3. Посещение наставником уроков молодого учителя с целью 
выявления затруднений, оказания методической помощи. 
Самоанализ и анализ урока.

февраль

4.Посещение молодым специалистом мероприятий опытных 
учителей школы.

Зам.директора 
Орлова М.Ю.

1.Практикум «Виды контроля, их рациональное использование на 
различных этапах изучения программного материала».

Зам.директора
 Катюшина Н.Ю.

март

2.Поготовка методической разработки конспекта открытого урока Учителя-наставники
апрель 1.Проведение открытых уроков молодыми специалистами. Анализ и 

самоанализ урока.
Зам.директора
 Катюшина Н.Ю.
Учителя-наставники

май 1.Анкетирование «Профессиональные затруднения. Степень 
комфортности нахождения в коллективе».

Зам.директора 
Орлова М.Ю.

2. Анализ процесса адаптации молодого специалиста.
Оценка  собственного  педагогического опыта.

Школьный психолог Курзина 
Е.И.
Молодые специалисты

3.Подведение итогов наставнической работы . Зам.директора 
Катюшина Н.Ю.


